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‘o 1" Med fokus
pa inkopsfunktionen

I MANGA ORGANISATIONER har inkdpsfunktio-
nen genomgatt en genomgripande férandring de se-
naste dren — inkdpschefen sitter i ledningsgruppen
och inképsfunktionen anses vara central for [6nsam-
heten. | boken visar férfattarna vilken betydelse det
har om ink&p ses som en del av kdrnverksamheten
eller inte, och hur detta i sa fall paverkar dess orga-
nisation, roll, status, styrning och arbetssatt. Hur ser
framtiden ut for ink&psenheten i tider av globalise- ;
ring, outsourcing och effektivisering? Hur kan inkp N och styrning
skapa de basta forutsattningarna for att kunna bidra T X
till att organisationen ndr sina 6vergripande mal?

| boken varvas teorier kring inkdp med forfattar-
nas erfarenheter, fran mangarigt konsultarbete i
olika slags organisationer. | boken finns ocksa exem-
pel och erfarenheter fran ett tjugotal organisationer
— saval privata som offentliga — dar forfattarna har
gjort djupintervjuer med personer i ledande stéllning
och dar skillnader belyses.

Boken vander sig till dig som arbetar med eller
studerar inkép, ar medlem i ledningsgruppen eller
sitter i styrelsen.

o

OM FORFATTARNA

Anders Kron har mangarig erfarenhet inom bank-
och finanssektorn, bade som linjechef och som kon-
sult. Han har skrivit bocker, foreldst, hallit kurser och
skrivit en méngd kronikor och artiklar. Mikael Wall-
gren har arbetat i 20 4rinom media- och IT-sektorn
och som konsult. Han har forelast, hallit kurser och
skrivit flertalet artiklar.
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